ПАМЯТКА
для знакомства с работой молодых специалистов

№ школы, адрес, телефон

1. Познакомиться с администрацией школы (директором, завучем нач.кл)

2. Узнать мнение администрации о работе молодого специалиста.

3. Посетить 1 – 2 урока молодого специалиста и проанализировать их.

4. Познакомиться с ведением документации молодым специалистом (журналы, план воспитательной работы, поурочные планы, тематические планы).

5. Провести беседу с молодым специалистом по следующим вопросам:

· как приняли в школе;

· есть ли наставник;

· какие трудности испытывает в работе, (указать конкретно)

· кто помогает преодолевать их; 

· как ведется работа с родителями, получается ли;

· есть ли «трудные» дети, какая работа с ними проводится;

· посещает ли уроки опытных учителей;

· какое общественное поручение имеет (собеседование с председателем профкома);

· какие пожелания в адрес колледжа по подготовке кадров.

6.  Как молодой специалист повышает свое образование:
· учится ли в ВУЗе;

· планирует ли поступление в ВУЗ ….г и на какой факультет.

7. Семейное положение (замужем, есть дети)

8. Фотография

